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Укомплектованість медичними кадрами у 
розрізі областей у 2020 р, % 

Лікарі
Молодший та середній медичний персонал

Укомплектованість - 81% по 
Україні

Укомплектованість - 88,5% по 
Україні

До 2030 р. укомплектованість медичних закладів України лікарями становитиме 
75 %, а середнім та молодшим медичним персоналом – 73,6 % від потреби



Забезпеченість медичними кадрами на 10 
тис населення у розрізі областей, 2020 р, % 
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Забезпеченість лікарями первинної ланки 
охорони здоров'я

ВООЗ Європейський Регіон – 315 на 100 тис населення

Ємність первинної ланки за областями

Навантаження на лікарів первинної ланки у Європі 
складає в середньому 1200-1600 пацієнтів на 1 лікаря
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Оплата праці медичних працівників
в Україні, грн*
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* оплата праці до 
сплати податків і зборів



Оплата праці медичних працівників
в Україні
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Кількість безробітних галузі охорони здоров’я, осіб
на 1 жовтня 2021 р

Перевищення заробітних плат медичних працівників у 
деяких сусідніх країнах у порівнянні із Україною, разів



Збільшення ризику смертності внаслідок 
певних захворювань у Європі до 2030 р.

№ 

з/п
Вид захворювання

Рівень збільшення 

смертності

1 Неврологічні захворювання +48,46%

2 Інші новоутворення +28,96%

3 Сечостатеві захворювання +27,49%

4 Цукровий діабет +23,39%

5 Ендокринні, кров’яні, імунні розлади +21,52%

6 Хвороби шкірного покрову +18,80%

7 Хвороби опорно-рухового апарату +12,72%

8 Злоякісні новоутворення +10,93%

9 Хвороби, викликані нестачею харчування +10,57%

10 Респіраторні хвороби +9,33%

11 Респіраторні інфекції +1,90%

12 Інфекційні та паразитарні захворювання +0,58%

13 Захворювання органів травлення +0,25%



Пропозиції до вирішення наявних проблем

• розробити національну програму підтримки ключових напрямів розвитку вітчизняної медицини з 

урахуванням прогнозу зростання ризиків смертності від певних нозологій на наступні 10 років;

• розробити та закріпити законодавчо систему управління кадровим потенціалом охорони здоров'я з 

урахуванням структури регіональної потреби в медичних кадрах, досягнення їх оптимального 

розміщення та ефективного використання;

• запровадити інформаційні кампанії, спрямовані на підвищення престижу медичного працівника у 

суспільстві; 

• сформувати гнучку тарифну сітку доплат медперсоналу, який здійснює роботу в умовах 

надзвичайних ситуацій;

• розробити державну програму підготовки медичних кадрів із спеціальностей, що за прогнозами 

будуть найбільш актуальними у найближчі 10 років з урахуванням вікової структури населення та 

поширення професійних захворювань;

• розробити регіональні програми планування кар’єри медичних працівників сільської місцевості 

що, зокрема, передбачатимуть соціально-економічні пільги при оплаті комунальних платежів, 

забезпечення житлом, отримання кредитних коштів на пільгових умовах та горизонтальне 

кар’єрне зростання.



Дякую за увагу!

rvlasenko@gmail.com
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